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BRF em combate
a Covid-19

#NossaPartePeloTodo
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BRF EM COMBATE A COVID-19

Se somos Em meio a este momento sem precedentes de pandemia,
sabemos da nossa responsabilidade: o abastecimento
parte dO tOdO’ de milhares de familias, sem abrir mao da saude e da
tambem SOMOS seguranga das pessoas envolvidas neste processo.
responséveis Oferecer condicdes de trabalho seguras para
colaboradores e demais participantes da nossa cadeia
pOf ele é parte de nosso compromisso. E apoiar as comunidades

em que estamos presentes é, além de nosso dever,
uma forma de retribuir pela confianca no nosso trabalho.

Ninguém vence nada sozinho. Por isso, estamos
nessa juntos. Para continuar fazendo a
#NossaPartePeloTodo.
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NOSSA

RESPONSABILIDADE
DO CAMPO | - |
A MESA

estao presentes na vida de milhdes
de familias e sabemos a
responsabilidade disso. Por isso,

e ndo s6 no momento atual, temos
trés compromissos inegociaveis:
Seguranca, Qualidade e Integridade.

#NossaPartePeloTodo
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NOSsO

oroposito é a nossa
maior vocacao:
vida melhor

Oferecer alimentos de
qualidade, cada vez mais
saborosos e praticos, para
pessoas em todo o mundo.

Temos a convic¢do de que a
nossa esséncia é o que nos
trouxe até aqui e o que vai
nos levar adiante:

#NossaPartePeloTodo
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+4 mil
produtos
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39

complexos
fabris
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+200 mil

clientes
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+130

paises
atendidos
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as

centros de
distribuicao

e

+90 mil

colaboradores

9,5 mil

produtores
agropecuarios

J

+4 milhoes
de toneladas
de alimentos
produzidos
por ano

marcas
icbnicas e presentes
em 97% dos lares

brasileiros
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Oleo selecionados, matéria- de ragdo de alta qualidade
prima para a alimentacao nutricional produzidas
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e complexa.

Até chegarem a mesa, nossos
produtos passam por um verdadeiro
caminho de transformacgao desde o
campo. Para garantir o abastecimento
das familias no momento de pandemia,
esse caminho nao pode parar. Nosso
cuidado com as pessoas também nao:
as agdes preventivas e de
contingéncia da BRF em combate

a COVID-19 envolvem os milhares

de colaboradores, produtores,
fornecedores e clientes que sao

elos dessa cadeia.

#NossaPartePeloTodo
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Sinergia Plantas

Contamos com 39
plantas, das quais
34 sdo no Brasil

Temos cerca de 9,5 mil
produtores integrados, que
respondem pela producdo
de 1,7 bilhao de frangos/ano
e 9,6 milhdes de suinos/ano

9,5 milhdes de toneladas

;IC DISTRIBUICAO
l Logistica

Contamos com 45

centros e parceiros

logisticos
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SUPERMERCADOS
Producao

Mais de 4 milhdes de toneladas
de alimentos sdo produzidas e
comercializadas em pontos

de venda todos os anos
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Como Estamos Fazendo
#NossaPartePeloTodo

CUIDANDO DAS APOIANDO COMUNIDADES,
NOSSAS PESSOAS MERCADOS E O SETOR
Comité de Acompanhamento Permanente 9 Doa¢des a comunidade 22

TAC Nacional sobre a Covid-19
Chegada e saida do trabalho

Suporte ao pequeno varejo 25

Equipamentos de protecdo individuais
Distanciamento social

Higienizacao

Testagem de colaboradores e busca ativa
Comunicacgao para orientar e conscientizar
Novos canais de contato

#NossaPartePeloTodo
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Comité de
Acompanhamento
Permanente

<
\o

EINSTEIN
PADRAO DE QUALIDADE
ESEGURANCA
COVID-19

O que é e por que foi criado:

Comité multidisciplinar que montamos em janeiro de 2020,
antes da pandemia, para acompanhar a evolug¢ao e os impactos
da COVID-19 e antecipar medidas na companhia, a fim de
proteger as pessoas e garantir o abastecimento da populacao.

Principais atribuicoes:
* Monitorar a evolucao da Covid-19 em todo o mundo e nas
diferentes regides brasileiras em que estamos presentes;

« Agilizar a nossa tomada de decisdao na implementacao das
medidas necessarias para preservar a saude dos
colaboradores, de suas familias e de todas as pessoas que
fazem parte da cadeia de produc¢do da empresa;

« A partir do olhar de especialistas, embasar decisdes de
forma técnica;

« (Cada unidade possui o seu Comité para desdobramento e
acdes adicionais.

Quem faz parte:

#NossaPartePeloTodo

Além de executivos da BRF, participam o médico infectologista
Dr. Esper Kallas, a consultoria do Hospital Israelita
Albert Einstein e empresa internacional especializada.
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TAC Nacional
Sobre a Covid-19

a‘a‘:‘;}k MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 252020
PROMO 000569,2011.12.000/3 - 28

As 10030min do dia 23 de abeil de 2020, o MINISTERIO POBLIC|
DO TRABALHO, por intermitdio do Projeto Nacional de Adequagso das Condighd
de Trabalho em Frigorficos, renovado pela Portaria 502/2020 - presentados pelq
Procuradores do Trabalho que subscrevem o presente: o, BRF SIA. pessoca jurkdi]
de direito privado, insarita no CNPAMF n* 01.838.7230001-27, com sede & Ru
Jorge Tzachel, n* 475, Baimo Fazenda, na ddade de Rajl, Estado de Sanl
Camrina, por seus logais o . firmam
Tormo de Ajustamento de Conduta, na forma do artigo 5°, pardgrafo 6°, da Let
7347785 o antigo 113 da Lei n* B.0T&/90, conforme abao aduzsdo.

CONSIDERANDO que om 11 de margo de 2020 a Organizaci|
Mundial de Sadde (OMS) decretou estado de pandemia em razho de nive|
alarmantes de contaminagho e grwvidade do comnavins, causador de doengd
como a COMID-19, bem como em razlo do estarmecedor nivel de inago diante d
situagio;

CONSIDERANDO a declimgiio do estado de transmissi|
comunitiia do comnavirus -COVID-19 em lodo o terdrio nadonal, conlomm
disposto na Portaria 454 MS/GM, de 200032020,

CONSIDERANDO a expedcho do Decelo Federal n. 10 28272
reguiamentacar da lei n. 1397920 acerca da qualficacho das atividades tidas com
essencias 80 slendimentc das necessdades inadidvels da comunidade, “assd
considerados aqueles que. s ndo aendidos, calocam em penigo @ sobrevivincia,
sade ou & seguranga da populagho, qualficando enlre estas a aliedade d
produgio de alimentos” (artigo 3°, XIl do decrelo 10.282/20)

CONSIDERANDO que a léi n.13 97920, a0 dapor sobre as medidy
para erfrentamento da emerglneia de sadde publica de importincia inlemadiony
decomerts do coronavirs - COVID 10, garanie o plena respeito & dignidade, ad
dirgitos humancs @ ds liberdades fundamentais dos pessoas” (atigo 3* parigrad

%.,‘ ?.}, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3. REORGANIZAR, ESCALONAR o MODULAR os hordrios de
eniradas & saidas, o AoRss0 @ interiores de vestianos e meleilirios, de mado & evtar
em horirios de pico, orientando e

para que distdncia de 1.5 metro entre
inclusive, com a eventual adoglio de marcagdes formais do dstanciamento, além do
garantr o famedmento de mascaras faciais
31 O mesmo datancament deverd ser cbsarvado nos periodos
de locomogdo de rabalhadores, troca de tumos, assim come durante a saida e gozo
de pausas érmicas e peicofisicldgicas
4. GARANTIR que as sistemiticas de convole de jomada, de

monfioramento da sadde e de ertradas e saidas em vestdnos e redeidrios nio

sejam aptas a submeter o5 devendo a

empresa garantic a realizagho de Slas que pi stincia de 1.5 metro onire s
inclusive, com a eventual adogho de marcagies fomals do distandamonis, além do
garantr o fomecmento de miscaras aciss.

4.1 ADOTAR medidas de higenizagso, a cada uso, dos H

de regisiro de pont o por biometra.

i
5. ORGANIZAR a prestagio de trabalho no selor produtive na LY

empresa, a fm de que. concomilaniemente: &) seja adolada distincia nbo infericr &

1 matro entre emgregados; b) demarcacso dos posios do brabalho; cf Tornecer il
miscans de proteclo facial que sigam padrbes da ABNT, com leste de ensaio em
Laboratano acredtado pelo INMETRO, as quais deverdo ser substiluidas, no |

minime, & cada 3 horas, cu imediataments quanda estiverem Gmidas
&1 Em miagho sos solorms em quo verficads a imdabilidade

Vcrica do adogdo de distanclamento de 1 melro ene os tabahadores, tais como |f
pendurn, mcepcho do aves. den¥e oulros, o emprosa fomocerd protegio i

par PFF2 ou , dovenda tak

sorem substituides medatamente guando estiverom sujos ou Gmidos o confome H]

0% padrées do

Destaque de paginas do TAC
com exemplos de condutas
assumidas pela empresa.

pele NIOSH, nio axcodendo 5 usos.

#NossaPartePeloTodo

Para garantir acbes que protejam a saude e a seguranca dos
nossos colaboradores e todas as pessoas envolvidas na nossa
cadeia produtiva, assumimos um compromisso com o
Ministério Publico do Trabalho, firmando o TAC Nacional
sobre a Covid-19.

Compromisso Proativo
« Termo de Ajustamento de Conduta assinado em
23 de abril de 2020

* Objetivo: minimizar os riscos de contaminacao pelo virus
e assegurar um ambiente de trabalho saudavel para todos

» 42 a¢bes contemplam medidas como:

« distanciamento social dentro das nossas operac¢des
* novo regramento de acesso as unidades produtivas
» higienizacao especial de todos os espacos

« disponibilizacdo de mascaras aos colaboradores

+ trabalho remoto
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Chegada
e saida
do trabalho

Protegemos as nossas
pessoas no deslocamento
entre suas casas e a
empresa, e na entrada
das instalagoes:

#NossaPartePeloTodo
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Medicao de temperatura corporal na entrada de nossas unidades. A medicdo também é feita antes
dos colaboradores entrarem nos 6nibus para o deslocamento até as unidades.

Identificacao dos assentos no transporte
fretado, garantindo distanciamento
minimo e mapeando onde cada um se
senta, a fim de viabilizar busca ativa,

se necessario.

Veiculos fretados com reducao de 50%
da capacidade para evitar ao maximo o
contato durante o trajeto, além da
higienizacao ao inicio e final da rota.
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Equipamentos
de protecao
individuais

Além dos Equipamentos
de Protecao Individuais
que ja faziam parte dos
nossos protocolos de
seguranca, foram
adicionadas as
seguintes medidas:

#NossaPartePeloTodo

Uso de mascaras em 100% das atividades
administrativas, operacionais e comerciais,

0 que envolve todos os nossos colaboradores
e terceiros que estdo trabalhando em nossas
unidades ou fora delas.

Disponibilizacdo de mascara de tecido a todos os
colaboradores e as familias que residem nas
PROHABSs (conjunto habitacional de colaboradores da
BRF). Também sao fornecidas mascaras para o
deslocamento no trajeto da empresa para casa.

sl [

As mascaras sao trocadas periodicamente
(substituidas, no minimo, a cada 3 horas, ou
quando estiverem umidas) e sao realizados
testes laboratoriais periédicos para
acompanhamento do processo de
higienizacao.

Nos locais de produc¢ao onde é invidvel a
distancia minima de 1 metro, é disponibilizada
mascara com protecao respiratodria para
particulado PFF2 ou equivalentes e 6culos
de protecao.




BRF EM COMBATE A COVID-19

Equipamentos
de protecao
individuais

Também adotamos EPIs
diferenciados para os
profissionais de saude
para aplicacao dos
testes e atendimento

a pessoas suspeitas de
estarem com a Covid-19:

Atendimento
a Covid-19

Atendimento ambulatorial
e Coleta de Testes Rapidos
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Distanciamento

social

[

Suspensao de viagens
internacionais e domésticas
para colaboradores.

Trabalho remoto para
escritorios, filiais de vendas
e areas administrativas de
centros de distribuicao e
operacdes, além de
estagiarios e aprendizes.

#NossaPartePeloTodo
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| CUIDANDO DAS NOSSAS PESSOAS

Considerando o distanciamento social uma das principais

medidas para evitar o contagio pela Covid-19, aplicamos as
seguintes acoes a todos os nossos colaboradores:

-

Quarentena em carater
preventivo de todos os
colaboradores que retornam
do exterior, independentemente
do pais de origem.

OO
< <

%
—

Antecipacao de férias para
guem possua dificuldades em
relacdo a logistica com filhos
durante o periodo de
paralisacdo das aulas.

Quarentena preventiva de
qualquer colaborador que esteja
voltando para sua unidade e
seja egresso de regi6es com
casos confirmados de COVID-19.

[

Restricao de participacao de
nossos colaboradores em
eventos com grande
aglomeracao.

Afastamento preventivo
dos colaboradores do grupo
de risco - mais de 60 anos,
gestantes e portadores de
doencas crbnicas
(hipertensdo e diabetes).

=

Garantia do cumprimento
de quarentena e/ou
isolamento do
trabalhador sem

prejuizo salarial.
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Distanciamento Dentro das nossas operacdes, onde as atividades ndo podem
o | parar ou serem reduzidas para garantir o abastecimento de
socia alimentos, tivemos adaptacoes nas instalacoes e de rotinas:

Sinalizacdo de Alteracao nos refeitorios, com Marcagdo nos pisos de locais com  Implementacdo de Bebedouros adaptados
distanciamento minimo a distanciamento em filas, talhares  grande fluxo para organizar filase  separadores acrilicos nas para uso com copo

ser respeitado em &reas de e utensilios embalados, alimentos  evitar aglomeracdes (vestiérios, mesas para refeicdo descartavel.

pausas e de lazer, e acondicionados em marmitas refeitdrios, portarias, balcdo de e reducdo da capacidade dos

implantacdo de areas de individuais ou com servigo atendimento do RH, ambulatério,  refeitérios, de forma que cada

lazer extras de forma a apropriado. Alternancia dos entro outros). mesa mantenha

garantir o distanciamento horarios de almoco e implantacao distanciamento da outra.

entre os colaboradores. de refeitérios de campanha para

evitar aglomeracdes.

#NossaPartePeloTodo
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o o [ J -~
nglenlzagao A higienizacido dos espacos de producio, ja realizada de forma
rigorosa por conta da seguranca alimentar, ganhou reforgo
com medidas sanitarias aos colaboradores nestas areas e
também nos espacgos administrativos e de circulagao:

Reforco da rotina de limpeza em Disponibilizacdo de maior Distribuicdo de kits sanitarios Exigéncia de que os 6nibus

todas as nossas instalacdes, em quantidade de alcool em gel nas com alcool em gel para motoristas fretados sejam desinfectados
especial locais de uso comum, areas comuns (portarias, terceiros e time de vendas externo. antes do inicio de cada turno
Como corrimaos. refeitdrios, vestiarios, sanitarios, de trabalho.

barreiras sanitarias, areas de lazer,
salas de pausa), para todos os
colaboradores.

#NossaPartePeloTodo
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-
Testagem de o

colaboradores
e busca ativa

Para acompanharmos a

salde de nossos colaboradores,
adotamos dois protocolos
internos de testes de Covid-19.

&

DIFERENCA
ENTRE OS TESTES:

Rapido ou IgM/igG

Aponta quem ja teve Covid-19

A

RT-PCR

Aponta quem tem Covid-19

i)

Resultado confiavel depois
de 8 dias da contaminacao

Resultado confiavel 5 dias apds a
contaminacdo, até a recuperagdo do paciente

@

Resultadoem 1 hora

Resultado de 2 a 5 dias
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TeStagem de Q colaborador . colaboradores @ Q o
COIaboradores m apresentou sintomas —[ BARREIRA DE CONTENCAO J— assintomaticos grm_ln

e b usca a tiva o Afastamento imediato (preventivo) Testes pré-ativos por amostragem o

o Inicio da busca ativa Testagerrl em massa nas unld‘a-des o
localizadas em regides criticas

identificacdo de todas
as pessoas que tiveram

contato com o colaborador ( COMO FUNCIONA )
até 2 dias antes. L )

Um dos testes é aplicado

na rotina de Busca Ativa e o T
a suspeitos de estarem com . POSITIVOS
- z c - + Afastados por 14
o virus; e outro é realizado . | dias ou até o fim
. + Afastado por do trat to.
proatlva mente pela 14 dias ou até o Teste rapido ou 1 o Hratamento
posiTivo — fimdo tratamento Teste IGG - IGM oo + Acompanhamento

e suporte pela

empresa a Folaboradores . Acompanhamento e A RT-PCR ) Poc
assintomaticos de forma suporte pela empresa —

a anteC|par potenCIals ¢
. ~ Retorna ao -
SItuagoes de presenga NEGATIVO —{ trabalho apés NEGATIVOS
d - avaliacdo médica * Retornam ao
O VIrus. NEGATIVOS POSITIVOS trabalho apos
= suspeitos avaliacdo médica

#NossaPartePeloTodo
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Comunicacao
para orientar
e conscientizar

AqQui
a gente
se cuida.

Eu cuido de vocé,

vocé cuida de mim.
Nés cuidamos de todos.

#NossaPartePeloTodo

Intensificamos a conscientizacdao sobre habitos de higiene

e prevencao por meio da campanha interna Aqui a Gente

se Cuida, compartilhando conhecimento entre colaboradores,
terceiros, parceiros e integrados. Sao mais de 50 pecas
produzidas em 7 idiomas para levar informacao a mais 90 mil
pessoas no Brasil e no mundo, incentivando as melhores
praticas de saude e seguranca a todas as pessoas envolvidas

na nossa cadeia produtiva.

Aqui
agente

el it Jal e b

&b

Aqui agente
se cuida.

#JuntosPorUmProposito ﬁ Aqui
¥ agente
se cuida.

f-«ﬂ&wuumﬂ.c vor

Flordo RH e e
ot
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Novos canais
de contato

)

AN

Dr. BRF

',
~

Canal de escuta

Canal telefénico

do Dr. BRF (0800),
24 horas por dia,
todos os dias, para
orientagao médica a
todos os

Canal interno no
nosso SAC (por
telefone, site ou e-
mail) para davidas,
reclamacdes e
sugestdes sobre as

iniciativas da colaboradores,
empresa frente a familiares, terceiros
COVID-19. e integrados.

#NossaPartePeloTodo

| CUIDANDO DAS NOSSAS PESSOAS

Acreditamos que a comunicag¢ao constante e o repasse
preciso de informac6es também sao medidas preventivas,
principalmente neste momento. Por isso, ampliamos a
divulgacao dos nossos canais internos:

-

Atendimento
ambulatorial

Como medida preventiva,
recomendamos que o
colaborador, ao sentir
febre, coriza, dor na
garganta e tosse, se
direcione a uma das
unidades que tenha
ambulatoério, onde
receberd orienta¢des
meédicas dentro da
empresa.

Programa telemedicina

Para unidades onde nao
ha ambulatério, o
atendimento médico
(consultas e orientacgdes)
para colaboradores e
dependentes pode ser
realizado por
videochamada, pelo
aplicativo Conexa Saude,
ou telefone, 24 horas por
dia, todos os dias.

-

Canal Apoio BRF

Central de atendimento
formada por psicologos

e assistentes sociais
disponiveis 24 horas por
dia, todos os dias, para
colaboradores e familiares.
E realizado atendimento
confidencial e sigiloso para
momentos de medo,
ansiedade, solidao e outros
sentimentos.




APOIANDO
COMUNIDADES,
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Doacoes a Sabemos da nossa responsabilidade também nas comunidades em
o que atuamos. Como uma ajuda a mais neste momento desafiador,
comunldade estamos doando R$ 50 milhées em alimentos, insumos médicos

e apoio a fundos de pesquisa e desenvolvimento social para
combate a Covid-19, a fim de beneficiar hospitais, organiza¢des
de assisténcia social e profissionais de saude.

. OF - (&%) - &
R$ 50 o = d

~ Alimentos Fundos de Pesquisa Acbes de contencao Insumos hospitalares
MILH O ES 936 toneladas de Estamos encaminhando Estamos investindo Mais de 130 entidades
alimentos e mais mais de 3,5 milhoes R$ 3,1 milhdoes em testes beneficiadas, sendo
> de 2,6 milhoes de para fundos de para a Covid-19 para mais de 80 hospitais e
Brasil refei¢cdes que pesquisas cientificas doagdes em apoio aos unidades de saude
beneficiardo hospitais, que buscam solu¢des municipios onde temos com alimentos, testes,
« 10 eStaqols_ organizac¢des de para prevenir, operacado. Estamos termoémetros,
e 70 MmuniIciplos assisténcia social e diagnosticar e tratar dialogando com as equipamentos de
profissionais de saude. a Covid-19. autoridades dos protecdo individual,
. P municipios onde estamos entre outros.
Oriente Médio para sopmar esforcos
com as prefeituras e

hospitais locais no
combate a Covid-19.

#NossaPartePeloTodo
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Doagées a Compartilhamos aqui algumas das nossas a¢des as
o comunidades nos municipios onde temos operacoes:
comunidade P peras

Lo

\ Fabrica de Racéo

Utilidades

IFrigorifico de Suing %

Lucas do Rio Verde - MT Jatai - GO Marau e Passo Fundo - RS

3,5 toneladas de alimentos, 4 mil itens de 3 toneladas de proteinas paras o Hospital 5,6 toneladas de alimentos para o Hospital
EPIs e 500 testes para diagnéstico da das Clinicas Dr. Serafim de Carvalho e a Cristo Redentor, em Marau, e para o

Covid para o Posto de Saude do municipio, Secretaria de Desenvolvimento Social e Hospital das Clinicas e Sdo Vicente de Paula,
Hospital Sdo Lucas e para a Prefeitura. Cidadania de Jatai. em Passo Fundo.

#NossaPartePeloTodo
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o g
Doagoes a Compartilhamos aqui algumas das nossas a¢des as
comunidades nos municipios onde temos operacoes:

comunidade

Nova Mutum - GO Uberlandia - MG Ponta Grossa - PR

1,6 toneladas de alimentos para o Instituto de 5,1 toneladas de proteinas para o Hospital Alimentos para o Hospital Universitario

Saude Santa Rosa e para a APAE do municipio, Santa Clara, Comunidade Bethania e Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva
contribuindo com o preparo de refei¢cdes para Associacao Membros Grupos pela Vida. (Hospital Universitario de Ponta Grossa).

os atendidos pelas duas institui¢des.

#NossaPartePeloTodo
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Suporte ao

Prazer, somos

pequeno varejo o Movimento

Integramos o Movimento NG&s, em parceria com a Ambeyv, Aurora

Alimentos, Coca-Cola Brasil, Grupo Heineken, Mondeléz International, Prazer, somos o Movimento NOS.
7 . 7 . - ~ . Uma coalizdo de empresas para ajudar
Nestlé e PepsiCo, com o propdsito de apoiar a retomada econémica o8 pequsncs Comerclantes a passar por

do pequeno varejo conforme as atividades forem liberadas. Serso iniciativas econdmicas, comerciais,

publicitarias e de seguran¢a que vao
reaproximar comerciantes e consumidores
e dar impulso para a retomada desses negocios.

Quando o Eu da lugar ao NOS a gente entende

Juntas, as empresas vao investir mais de R$ 370 milhoes, beneficiando s Innorianch de st lintos: ot Fegieno:

comerciantes, as empresas e 0s consumidores.

mais de 300 mil pequenos comércios em todo o Brasil - entre bares, s afude de unido ¢  primera e mltas.
lanchonetes, padarias, mercearias, empodrios e restaurantes -, que s consrar um novo munde,
empregam cerca de 1 milhdo de pessoas e proporcionam impacto E;m‘mc:ct’féi,"q'““m
positivo em aproximadamente 3 milhdes de vidas, incluindo as familias Yodes hintos, somes mals fortes. Somos NOS.

destes empreendedores. #iMovimentoNos

&m@w@@-mmwm'm

#NossaPartePeloTodo
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Acompanhe as nossas iniciativas e doac¢des, além de saber como estamos
cuidando de todos na BRF. Aponte sua camera para o QR Code ou acesse
www.brf-global.com/sobre/seguranca/comunicado-coronavirus/
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